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Uloha A5.1.: Vytvorenie koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych $kolach

Cielom ulohy je priprava koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych Skolach. Zaroven je
ciefom Ulohy na 28 zakladnych Skolach implementovat prvky smerovania na povolanie v SDV a nésledne ich implementéciu
vyhodnotit a zakomponovat vysledky v ramci navrhu koncepcie. Dal$im ciefom akivity je zvy$enie informovanosti PZ ZS o SDV a
pozicii ZS v fiom.

Pocas obdobia od 01.01.2020 do 31.12.2020 v danej aktivite prebiehali Ciastkové odborné Cinnosti pre naplnenie obsahu a ciela
aktivity A 5.1.

V monitorovanom obdobi bola implementacia a overovanie prvkov smerovania Ziaka ZS na povolanie v SDV realizovana priamym
a nepriamym spdsobom. Hlavny rozdiel medzi priamym a nepriamym spdsobom suvisel s U¢astou odborného zamestnanca ,,NP
Dudl* pocas realizacie aktivit. Poas priamej realizacie aktivit svisiacich s rozvojom kariérového vyvinu Ziaka bol pritomny odborny
zamestnanec, ktory bud' viedol konkrétnu aktivitu, alebo bol jej aktivnou sicastou vo faze realizacie. V nepriamej realizacii bol
odborny zamestnanec zapojeny do aktivit sprostredkovane. Jeho uloha spoéivala (najmé v pripravnej faze) v metodickych
usmerneniach, v podpore, v poradenstve alebo konzultaciach uréenych pre pedagogickych zamestnancov realizujucich
implementaciu a overovanie prvkov smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV. Realizaén(i fazu nepriamym spdsobom vykonavali
predovsetkym pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci sa jej nezucastnovali. Z dévodu obmedzenych personalnych kapacit
narodného projektu boli osobne pritomni a zapojeni odborni zamestnanci v obdobi januar 2020 — jun 2020 celkovo v 11-tich ZS, na
ostatnych 17-tich ZS prebiehala implementacia a overovanie nepriamym spdsobom.

V spolupraci s vychovnymi a kariérovymi poradcami ZS boli organizované a realizované ochutnavky povolani spojené s
interaktivnymi aktivitami pre Ziakov ZS u zamestnavatelov s SDV: ZSE Bratislava, Falkensteiner Hotel Bratislava, Diplomat-Dental
s.r.o. PieStany, Matador Automotive Vrable s.r.0., ZF Slovakia Levice, v McDonald’s KoSice, Double Tree by Hilton Hotel KoSice,
Hotel Lev Levice, Double Tree by Hilton Hotel KoSice a ochutnavka na SOS technickej vo Vrabloch spojena s realizaciou hodiny
techniky v priestoroch SOS technickej za Ugasti dualistov. Ochutnavky povolani boli realizované aj v spolupraci so SOS podas dni
otvorenych dveri a prezentécii SOS na ZS (SOS Zeleznitna Kosice, Hotelova akadémia Ziar nad Hronom, prezentacie 6 SOS na ZS
Dudova v Bratislave). Vetky ochutnavky povolani boli spojené s besedou s dualistami — Studentmi v SDV. Skusenosti z navstev
zamestnavatelov Ziaci prezentovali rodiom na 4 rodicovskych stretnutiach na ZS v Piestanoch, vo Vrabloch a 2x v Cani. Z dévodu
preru$enia vychovno-vzdelavacieho procesu na $kolach bola spolupraca so zamestnavatefmi a SOS so SDV pri realizacii dalsich
ochutnavok povolania pozastavena.

V monitorovanom obdobi realizovali odborni zamestnanci na vybranych zé&kladnych Skolach motivacné rozhovory so Ziakmi 8. a 9.
roénikov (spolu 222 rmotivaénych rozhovorov), v spolupraci s vychovnymi a kariérovymi poradcami ZS a triednymi ugitelmi
vybranych tried spracovali obsahové ¢asti a formu Profesijného portflia Ziaka ZS. Ziakom 9. roénikov ZS a Ziakom/ absoventom ZS
z 8. ro¢nikov boli Profesijné portfdlia slavnostne odovzdané spolu s vysvedéenim na konci Skolského roka 2019/2020, Ziakom 9.
roénikov v 8kolskom roku 2020/2021 boli Profesijné portfélia zaslané postou na ZS. Profesijné portfolia boli odovzdané spolu 222
Ziakom ZS.

Subezne boli pedagogickym zamestnancom ZS poskytované odbomné konzultacie k vyuéovacim hodindm s vyuzitim 5-bodového
pristupu na prepojenie uciva so svetom prace a podporu rozvoja zruénosti pre Zivot.

Na zaklade priebeznych vystupov odbornych zamestnancov z implementacie a overovania prvkov spracovala pracovna skupina
odbornych zamestnancov A 5.1 odborn Metodiku pre implementaciu prvkov sprevadzania Ziakov na povolanie v SDV.

Odborni zamestnanci A 5.1 vypracovali Koncepciu smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV. Stigastou materialu st prilohy
vzorovych vyu¢ovacich hodin s 5 — bodovym pristupom pre roéniky 5. - 9.), ktoré boli konzultované s ucitemi odbornych predmetov
na zakladnych Skolach, metodickeé listy pre ucitelov a pracovné listy pre Ziakov k skupinovym aj individuélnym aktivitam.

V zavereénej faze projektu bola vypracovana Sprava o vyhodnoteni implementacie prvkov smerovania Ziakov ZS na SOS.
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Uloha A5.2.: Ciastkova tiloha A5.2.: Priprava a realizacia vzdelavacich programov:

a) - Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a ugitelia odbornych predmetov)

b) - Pre riadiacich pracovnikov SOS: Inovativne metédy smerujtice k pdsobeniu $koly v SDV

c) - Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a ugitelia): Alternativne pohony v automobilovom

priemysle

a) Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit PZ pdsobiacich na 8kolach, ktoré vstupuji do SDV na vyuzivanie novych foriem a
prvkov SDV (vzorové ucebné plany, vzorové uebné osnovy) a ich nastavenie v spolupraci s konkrétnym zamestnavatelom,
nastavenie spatnej vézby so zamestnavatefom, hodnotenie Ziaka v systéme SDV. Su¢astou vzdelavacieho programu bude aj model
spoluprace so ZS a efektivna praca so ZS pri nabore Ziakov do SDV.

b) Ciefom vzdelavacieho programu je zvysit manazérske a komunika&né zruénosti riadiacich pracovnikov SOS zapojenej do SDV,
tak aby riadiaci manazment SOS dokazal reflektovat' na aktualne poZiadavky zamestnavatelov smerujucich k $pecializacii $koly,
zmeny Struktary Skoly, prispbsobeniu teoretického vyuovania pre potreby zamestnavatela. Aktivita je zamerana na Cinnost
riadiacich pracovnikov do vnitra organizacie SOS.

c) Ulohou bolo zabezpegit realizaciu vzdelavacieho programu pre 60 ugitefov a majstrov odbornej vychovy. Hlavnym cielom
vzdelavacieho programu bolo, aby absolventi boli schopni na zaklade praktickych skusenosti ziskanych na Skoleniach a za pomoci
materialov (metodickych listov, pracovnych zoSitov a pod.), ktoré vznikli v ramci projektu ,GREEN WHEELS* (partneri za SR - SIOV,
ZAP SR, SOSA), viest vyudbu v ramci u¢ebnych a $tudijnych odborov najmé z oblasti autoopravarenstva, dopravy a elektrotechniky.
Vzdelédvaci program nie je akreditovany a vzdelavanie sa malo realizovat 5 diiovym kolenim v 3 stupfioch.

Vzdelavaci program A5.2 a) pod nazvom Skolsky vzdelavaci program v SDV bol schvaleny Akreditagnou komisiou k 23.07.2018.
K 31.12.2020 bolo vySkolenych 461 frekventantov.

Vzdelavaci program A5.2 b) pod nazvom Inovativne metody smerujice k pésobeniu Skoly v SDV bol akreditovany k 21.06.2018.
K 31.12.2020 bolo vySkolenych 170 frekventantov.

Vzdeldvaci program A5.2 c) pod nazvom Alternativne pohony v automobilovom priemysle nie je akreditovany. Vzhladom na
charakter vzdelavania a v suvislosti s tym, ze vzdelavaci program sme mohli realizovat po nadobudnuti U¢innosti Dodatku €. 4 k
Zmluve o poskytnuti NFP ¢. OPLZ/1/2016 k NP ,Duélne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP*“ nebolo mozné vzdelavaci
program zacat.

V monitorovanom obdobi pracovna skupina pokracovala so zberom spatnej vézby zo zrealizovanych Skoleni.
V slvislosti s mimoriadnou situaciou na Slovensku, vyhlasenim nddzového stavu a opatreniami Vlady SR sme museli vSetky

Skolenia pozastavit' v terminoch od 12.03.2020 do 15.06.2020 a od 13.10.2020 sme vzdelavali online formou.

Uloha A5.3.: Novy model strednej odbornej $koly

Cielom aktivity je navrhnut postavenie strednej odbornej Skoly reflektujuc systém dualneho vzdelavania. Ide o nasledovné aspekty:

- Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV a vytvorenie profesijnych Standardov kftéovych
zamestnancov Skoly a PZ v systéme SDV.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“

www.siov.sk www.esf.gov.sk www.minedu. sk


http://www.siov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.sk/

- Model zavedenia odbornej maturitnej skusky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementécie.

Pracovna skupina pokradovala vo vypracovavani navrhu reformy systému odborného $kolstva so zretefom na duainy systém,
konkrétne budovanie pracovného timu, uciaci sa tim, aspekty timovej prace, dotaznik timovej spoluprace, skupinova komunikacia
v pracovnych timoch, u¢ebné zruénosti, myslienkova mapa ako vysledok &innosti Ziakov, projektové vyuCovanie, metéda eur, u¢ebné
zru€nosti, vyuCovanie na dialku, Vzdelavanie, u€enie, myslenie a tvorivost, Efektivne Citatel'ské stratégie, Aktivne ucenie, Spatna
vazba a hodnotenie procesov aktivneho uéenia sa Ziakov, Vybrané metody aktivneho uéenia sa Ziakov a priklady ich vyuZitia,
Teleprojekt, Ciele projektového vyu€ovania odbornych predmetov a Projektové vyu€ovanie na strednych odbornych $kolach, navrhy
opatreni pre zlepSenie pristupu k vzdelavaniu Ziakov, premeny $koly v 21. storoCi, uéebné materidly v digitdlnom svete, Khanova
Skola, online vyucovanie — platformy, Zoom, Teams, Skype, potreby a potencial $kél, timova praca, vedenie timu, dotaznik timovych
roli, tvorba timu na rozvoj Skoly, pozicia, status, timové role, konflikty roli, Styly a druhy riadenia so zretefom na osobnostné
charakteristiky ¢lenov timu, zmeny formy vyugovania podas prerusenia vyudovania, plan profesijného rozvoja SOS, podpora
sprevadzania ziaka SOS, bilancia kompetencii, modely kompetentnosti, kompetencie ugitela a manazérske zru¢nosti, profesijné
kompetencie ucitela, uCebné kompetencie, pracovné a podnikatel'ské kompetencie, personalne a socialne kompetencie, obCianske
a kultirne kompetencie, informaéné kompetencie, matematicko — vedné kompetencie, kompetencie na rieSenie problémov,
komunikaéné kompetencie, dotaznik kluCovych kompetencii ziakov, podmienky vyucby.

V monitorovanom obdobi bola vypracovana finalna verzia Zadefinovania modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby
SDV.

Uloha A5.4.: Zavedenie modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV, porovnavanie vyvoja smerovania Ziaka medzi
Skolskym systémom a SDV

1.Zavedenie modelu sprevadzania Ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti vo vybranych 28 SOS.

Zazmluvneni PZ SOS pokradovali v zavadzani modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV. Vytvorili pracovné timy (urgili si ciele
pozorovania a aktivity). V ramci vytvorenych timov pripravili plan aktivit, ktoré sa budu realizovat po navrate do $kél. Konkretizovali
jednotlivé tlohy, pri¢om sa zamerali na identifikaciu predpokladov a kritérii — zadefinovali pozorovacie kritéria. Aktualnu situaciu
vyuZzili na sprevadzanie — zadali ziakom tému na spracovanie s prihliadnutim na medzipredmetové vztahy.

24.06.2020 sa v Hornom Smokovci uskuto&nil workshop uréeny pre PZ zamestnancov SOS, na ktorych prebieha zavedenie modelu
sprevadzania Ziakov na SOS v SDV. Pedagogicki zamestnanci vyhodnotili doteraj$i proces implementacie modelu sprevadzania
Ziakov na svojich $kolach od posledného pracovného workshopu, ktory sa konal diia 22.10.2019 v Ziline, diskutovali o nasledujicom
obdobi a kazdy si urcil tlohy v predmetnej oblasti potrebné zrealizovat na svojej Skole.

Odborni zamestnanci aktivity realizovali pravidelné navétevy pedagogickych zamestnancov zvybranych SOS za (celom
metodického usmernenia a podpory pri zavadzani aoverovani modelu sprevadzania. Spoloéne sa venovali spatnej vazbe
a pravidelnému nastavovaniu planu prace pedagogického zamestnanca v sulade so Specifickymi potrebami konkrétnej Skoly.
Vzhfadom na mimoriadnu situdciu prebiehali stretnutia v roku 2020 prevazne individualne a online, resp. vo forme telefonickych
konzultacii.

V oktobri 2020 sa na $kolach zapojenych do zavedenia modelu sprevadzania ziakov SOS na SDV realizoval kvalitativny prieskum,
ktorého ciefom bolo zmapovat' vnimanie, postoje a skiisenosti subjektov zapojenych do metody sprevadzania na vybranych SOS
a identifikovat faktory, ktoré mézu mat vyznamny vplyv na uspesné zavedenie metody sprevadzania na SOS.

2. Vlypracované praktické ulohy a testy zaujmov na identifikaciu predpokladov Ziakov v 11 skupinach uéebnych a Studijnych odborov.

Pracovna skupina pokraCovala so zberom a pripravu podkladov na vypracovavanie praktickych Gloh a testov zaujmov na identifikaciu
predpokladov Ziakov v 11 skupinach uéebnych a Studijnych odborov. Su to skupiny odborov, na ktoré sa nezameriaval projekt RSOV,
preto je potrebné na zaklade metodiky projektu RSOV tieto skupiny dopracovat. Ulohy a testy budli podfa metodiky RSOV
formulované tak, aby zahfiali o najvacsi poCet ucebnych a Studijnych odborov danej skupiny u¢ebnych a Studijnych odborov. Testy
a Ulohy su orientované na témy, ktoré su prierezové medzi jednotlivymi odbormi.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
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Skupiny odborov $tudia:

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozuSin a vyroba obuvi
43 Veterinarske vedy

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby ||
34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il

21 Banictvo, geolégia a geotechnika

Celkovo bolo vytvorenych 216 testov zaujmu a 327 praktickych uloh.

3. Priprava a realizacia vzdelavacieho programu dal$ieho vzdelavania PZ na SOS zameranych na vybranych 11 skupin uéebnych a

Studijnych odborov.

Vzdelavaci program A5.4.3 pod nazvom Sprevadzanie a motivacia Ziaka v SDV bol schvéleny Akreditaénou komisiou k 20.07.2018.

K 31.12. bolo vySkolenych 299 frekventantov.

V/ monitorovanom obdobi pracovna skupina pokracovala so zberom spatnej vazby zo zrealizovanych Skoleni.

V slvislosti s mimoriadnou situaciou na Slovensku, vyhlasenim nddzového stavu a opatreniami Vlady SR sme museli vSetky

Skolenia pozastavit' v terminoch od 12.03.2020 do 15.06.2020 a od 13.10.2020 sme vzdelavali online formou.
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