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Vzor pravidiel poskytovania podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu

Pravidla poskytovania podnikového stipendia a odmeny za produktivnu pracu
I Uvod

(1) Financné zabezpecenie Ziaka poskytované vo forme podnikového Stipendia a odmeny
za produktivnu pracu Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v primeranej vyske, ktora
umoznuje vsestranny rozvoj osobnosti Ziaka aktord podporuje jeho financnu
gramotnost.

(2) Narok na financné zabezpecenie vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie
financného zabezpecenia Ziaka uréenych zamestnavatelom vo forme tychto pravidiel.

(3) Pravidla pre poskytovanie finanéného zabezpecenia zohladnuju spolocensku
vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie danu potrebami trhu préace
pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochadzku Ziaka, aktivitu Ziaka na
praktickom vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na
praktickom vyucovani.

(4) Finan¢né zabezpecenie Ziaka sa poskytuje mesacne prevodom na bankovy Ucet Ziaka,
najneskor v posledny pracovny defl mesiaca. Financéné zabezpecenie sa poskytuje za
predchddzajlci mesiac.

Il. Podnikové Stipendium

(1) Zamestnavatel moze urdit réznu vysku podnikového stipendia pre jednotlivé Studijné
odbory a ucebné odbory. Podnikové Stipendium sa poskytuje za vsetky mesiace
kalendarneho roka.

(2) Narok na podnikové stipendium nevznikne Ziakovi za klasifikacné obdobie, v ktorom bol
ziak klasifikovany zvyucovacieho predmetu znamkou nedostatocny. Narok na
podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi za 1. polrok Skolského roka, v ktorom Ziak
opakuje roc¢nik alebo 1. polrok Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku,
v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho predmetu. Narok na podnikové
Stipendium nevznikne Ziakovi za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykazand
neospravedlnena absencia na teoretickom vyucovani v rozsahu viac ako 3 vyucovacich
hodin alebo na praktickom vyuc€ovani v rozsahu viac ako 3 hodin.

(3) Podnikové stipendium Ziaka urci zamestnavatel v mesacnej vyske. Ak vznikne Ziakovi
narok na podnikové Stipendium, poskytne ho zamestnavatel Ziakovi za kazidy den,
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v ktorom sa Ziak zUcastnil teoretického alebo praktického vyudovania v rozsahu
minimalne 4 vyucovacich hodin, podnikové stipendium vo vyske 1/30 mesacného
podnikového Stipendia.

Pozn.: Tento text umoZriuje krdtit mesacnu vysku podnikového stipendia za dni, v ktorych sa Ziak nezucastnil
vyucovania. Ide vlastne o motivacny prvok pre Ziaka zucastriovat sa vyucovania. 1/30 je urcend pre rovnaky
postup vypoctu v kazdom mesiace nezdvisle od poctu dni. Text mozno vypustit z pravidiel. KaZdy mesiac potom
dostane Ziak vopred urcenu vysku, ak mu nebude krdtend pre nesplnenie inych kritérii.

(4) Vyska podnikového stipendia Ziaka v systéme dualneho vzdelavania je pre jednotlivé
roCniky denného studia a pre jednotlivé odbory nasledovna:

Ucebny odbor: X1 (Konkrétnu vysku a odbor Studia urc¢i zamestndvatel.)

1. rocnik 50 EUR
2. roc¢nik 100 EUR
3. rocénik 150 EUR

Studijny odbor: X2 (Konkrétnu vysku a odbor $tudia uréi zamestndvatel.)

roc¢nik 50 EUR
ro¢nik 100 EUR
ro¢nik 150 EUR
ro¢nik 200 EUR
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. Odmena za produktivnu pracu

(1) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje Ziakovi, ktory v ¢ase praktického vyucovania
vykonaval na pracovisku zamestndvatela alebo na inom zamestnavatefom uréenom
mieste praktického vyuc€ovania produktivnu pracu. Produktivnou pracou je pracovna
¢innost Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne sluzba, z ktorych méze
dosiahnut zamestnavatel prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuju cviéné prace
vykondvané Ziakom pocas praktického vyucovania.

(2) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykondvania produktivnej
prace.

(3) Vyska odmeny za kazdu hodinu produktivne]j prace Ziaka zodpoveda aktualnej hodinovej
minimalnej mzde urdenej u zamestnavatela pre profesiu, pre ktoru sa Ziak pripravuje

v u¢ebnom alebo studijnom odbore praktickym vyucovanim u zamestndvatela.

(5) Zéakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka v systéme dualneho vzdelavania
je pre jednotlivé rocniky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: X1 (Konkrétnu vysku a odbor studia urci zamestndvatel.)

1. rocnik 2,70 EUR
2. rocnik 2,70 EUR
3. rocénik 2,70 EUR



Studijny odbor: X2 (Konkrétnu vysku a odbor $tudia uréi zamestndvatel.)

rocnik 2,70 EUR
rocnik 2,70 EUR
rocnik 2,70 EUR
ro¢nik 2,70 EUR
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Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit odmenu za produktivnu prdcu v rozsahu 50 % aZ 100 %
hodinovej minimdlnej mzdy podla osobitného predpisu.

(6) Zamestnavatel prizna Ziakovi vysSku odmeny za produktivnu pracu, ktord zohladriuje aj
kvalitu prdce a spravanie Ziaka. Znizenie odmeny za produktivnu pracu v jej zakladnej
vyske sa vykona nasledovne:

Ak bola Ziakovi vykdzana neospravedlnena absencia na teoretickom vyucovani v rozsahu
viac ako 3 vyucovacich hodin alebo na praktickom vyucovani v rozsahu viac ako 3 hodin,
zakladnd vyska odmeny za produktivnu pracu sa krati o 50 %.

Znizenie zakladnej vysky odmeny za produktivnu pracu podla priemerného prospechu
za predchdadzajuci polrok skolského roka:

Priemerny prospechu Ziaka od 2,0 do 2,5 vratane: zniZzenie 0 20 %
Priemerny prospechu Ziaka od 2,5 do 3,0 vratane: znizenie 0 30 %
Priemerny prospechu Ziaka od 3,0 do 3,5 vratane: zniZenie 0 40 %
Priemerny prospechu Ziaka horsi ako 3,5: znizenie 0 50 %

Pozn.: Podmienky si upresni zamestndvatel. Zamestndvatel méZe urcit aj podmienky, za ktorych
nevznikne Ziakovi ndrok na odmenu za produktivnu prdcu (vznik nepodarku, vznik Skody, porusovanie
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo predpisu zamestndvatela, ktory
upravuje prevddzku zamestndvatela a pod.)

Priklad vypoctu podnikového Stipendia pri vyuziti bodu I1.3.:

Vyska podnikového $tipendia 150 €/mesiac. Ziak sa v kalendarnom mesiaci zG¢astnil 20 dni TV
alebo PV. Vyska podnikového Stipendia je 100 €.

Pozn.: Ziak tymto spbésobom ziska ndvyky zodpovedajtice reZimu priznania mzdy za opracované
pracovné zmeny. V pripade zdujmu je mozné podmienky naformulovat obdobne ako podmienky
pre vyplatu mzdy, napr. ndrok za sviatok a pod. Tymto sp6sobom mozZno urcit v ramci ndboru
vysSiu hodnotu podnikového Stipendia, ktord zvysi uspech ndboru. Obdobny postup sa pouZiva
aj v zahrani¢i. Zamestndvatel vSak musi v informdcidch k ndboru Ziakov uviest, Ze podnikové
Stipendium bude vypldcané podla pravidiel zamestndvatela.

Rozsah astruktira podmienok zavisi od rozhodnutia zamestnavatela o administrativnej
narocnosti procesu vyplacania podnikového Stipendia, pre ktoru sa zamestnavatel rozhodne.



