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Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania

Hmotné a financné zabezpeclenie Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania upravuje § 26 a § 27
zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

A. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecenie poskytované zamestndvatelom je urcené na zabezpecenie Ziaka pre
vykon praktického vyudovania ana uUhradu néakladov spojenych s Gcastou Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestndavatela podla § 26 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Hmotnym zabezpecenim Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania podla zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat Ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vrovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslove]j a psychologickej spésobilosti ziaka, ak sa
na vykon praktického vyuc€ovania jej posudenie vyzaduje,

- poskytnutie stravovania pocas praktického vyucovania vreZime stravovania
zamestnancov zamestnavatela.

Hmotnym zabezpecenim podla zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré zamestnavatel
mdze poskytovat ziakovi je:

- Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate,

- poskytnutie cestovnych ndhrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej
odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyuéovania a $kolského internatu a spat a zo
Skolského interndtu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania
a spat v sulade so zakonom o cestovnych nahradach.

§ 26 Hmotné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave
1) Ak Ziak vykonéava praktické vyucCovanie na pracovisku

vyucdovania, zamestnavatel zabezpeci na svoje néakl ady
a) osobné @clcodwvmé& prostriedky pre Ziaka a
b) positdenie zdravotnej, zmysl|l ovej a psychol ogickej
vyucdovania jej posudenie vyzaduj e.
(2 Zamestnavatel, ktory poykytténjee dpurdd knteihcok 21 zadyeal \Eosvaaoi iagv oy |

prostriedkov n4dklady na stravovanie Ziaka pocCas prak
predpi som (&8 2Z4&Kommliska 3pradce

B Zamestnavatel, ktory possyksyttéumes du dalkn e hcda &wr zaddell €dowaanai kae, v /n
svojich prostriedkov n4dklady na
a) ubytovan§lkolzslkkm ivhternate a
b) cestovnd) nAaarcdadyravu z miesta trvalého bydliska d

praktického vyucCovanspmpata & Khdws&kblesih@mt eir dot sta ed
Skoly a miesta vykonsupgtr.akti ckého vyucovania a

Prispevok na stravovanie — povinné plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania poskytuje Ziakovi pocas praktického vyucovania
stravovanie vsulade s § 152 Zakonnika prace apodla internych predpisov zamestnavatela

1) Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradéach v zneni neskorsich predpisov.



upravujucich stravovanie zamestnancov. Zamestnavatel poskytuje Ziakovi jedno teplé jedlo vratane
vhodného ndpoja v priebehu vyucovacieho dria praktického vyucovania.

Model ovEh@téédgvad mest navatela na pbiskgewdapnéhast
odboruna praktickom vyucovaniezdelOko¥% élpo aktoizeslkad u vy
vzdel atvahdean PV u zamestSk@§ vaetela a tyzden TV v

A. Stravovanie formou stravovaciekou p 6 n u
- mini mal na hodnboi a36&EH rdésteiidkive.20¢8), € h o

- Uhrada z7Ziaka za2&/tdervovaci kupdén 1,

- max. 10 dni/ mesi ac,

- ndkl ady zame xta20ad//ammeed iaa ana x .

- max. 10 kmési zaoam kS kol ského vyucdovani a,

- nakl ady 2z aoueck max.acw 200,-€.1 a

B. Stravovanie vo vliastnom stravovacom zariadeni

- priklad hodé@lbdenobeda 3,

- prispevok zamestnéavatela 1,50 €/ obed

- prispevok zo s c(iZilak hmi & ojea wzoddnie ssponcaindel cn
- uUhda ziaka za obed 1,50 €/ den

- maxX 10 dni/ mesi ac,

- ndklady zamest-€fadawmaséeéela, max. 15,

- maxX 10 kmési zaoam kS kol ského vyucdovani a,
- nadkl ady z aoueckmax.d50,a€t e [ a

Financovanie poskytovania stravovania upravuje § 152 ods. 3 az 8 zakonnika prace.

Prispevok na ubytovanie — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania méze uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov
naklady spojené s ubytovanim Ziaka v Skolskom internate (§ 117 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
ovychove a vzdeldvani). Zamestnavatel moZe spbdsob poskytovania prispevku na ubytovanie
v $kolskom internate upravit internym predpisom.

Priklad:
Model ova vySka prispevku na ubytovanie:
- max. vo vysSke Uhrady Z2iaka zodpovedaj uce,
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2018 je to 93,61 €), t.|.
max. Vv ®I13Ey dnkees i c z aS kuobl ystkoovna niinet evr nat e,
- max. 10 kmedixozh Bkbklsgkého vyucovani a,

- prispevok zmand2d,306/kok,at el a

§ 117 Skolsky interndt, Zdkon o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon)

(5)VysSku mesacného prispevku na <¢iasto¢nu Ohradu nakl adov
zriadovatelom je organ miestnej Statnej spravy v sSkwlstve,
internatopuej nautgaesdného ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotné
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento p
predchéadza kalendarywema meésbspevupkzahkadza. VysSka mes
eurocenty nahor.



Cestovné nahrady — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania méze poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za
dopravu zZiaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a $kolského internatu a spat a zo skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta
vykonu praktického vyucovania a spat.

Cestovné nahrady poskytuje zamestnévatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahraddach na zadklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestndvatela. Prispevok poskytuje zamestndvatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch Skolského
vyucovania.

§ 4 Zakon o cestovnych nahraddch

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovani e,

cC) stravné,

d) nadahrada preuké&dzanych potrebnych vedlajSich vydavkov,

e) nahr adac hpreaktaevamych vydavkov za <cesty B)aalebo anedzit evu | e
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnuyéhakmipesdt a |
urc¢enych podmienok pracovnéda cesta trva viac ako sedem po seEe
v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v
zad| hsi <¢as, najdl hSie vSak za jeden mesi ac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na
spbsobom ustanovenym tymto zakonom.

Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné plnenie

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdelavania, u ktorého sa Ziak zucastiuje praktického
vyucovania, zabezpeci na svoje naklady Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom
rozsahu ako poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje. Zamestndavatel méze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom
upravit rovnakym spdsobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho
zamestnancov v internom predpise.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka - ak sa na vykon PV jej postdenie
vyZzaduje.

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania, uktorého sa Ziak zucastriuje praktického
vyucovania, zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZzaduje. Posudenie zabezpedi postupom, ktory
zodpoveda posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka sa nepovaZuje postdenie
vhodnosti pripravy Ziaka v odbore $tidia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je sicastou prijimacieho
konanie Ziaka na Studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza na prihlaske na
studium.

Prikladom pre posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spésobilosti je posudzovanie
tejto spbsobilosti u zamestnancov napr. pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe a pod..

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktorda upravuje poskytovanie hmotného a financéného
zabezpeclenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou tohto manualu.


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-283#f5940780

Zamestnavatel v ucCebnej zmluve so Ziakom upravi postup poskytovania hmotného
zabezpelenia. Zamestndvatel mdZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpedenia upravit komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpecenia a postup
poskytovania hmotného zabezpecdenia uvedie odkazom na interny predpis upravujuci pravidla
poskytovania hmotného zabezpedenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka preukazatelne oboznamit
(pisomnym potvrdenim) pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného
zabezpeclenia formou dodatku k u¢ebnej zmluve.

Danové a odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka

Dannové pdvwiontmaeEshtoi zabezpecenia Z2iaka:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytované v sulade s § 26 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave je
pre ziaka ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane
v podla § 9 ods. 2 pism. u) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zdakon o dani z prijmov

(2) Od dane sU osl obodené aj

u) hmotné zabezpeéenie Ziakov strednych odbornych $kél a Ziakov odbornych uéilist

poskytované podla osobitného predpisu ( 0 d k a z noad bzoarknoonm gy zdel avani

Pre zamestnavatela, ako danovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorenu ucebnu zmluvu, dariovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c) bod 4. zakon
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 19 Dariové vydavky - Zdkon o dani z prijmov

(1) Ak vysSku vydavku (nakladu) I imituje osobitny pr
mozno zahrnut do danovych vydavkov najviac do vysSky
(nadakladu) | imituje tento zakon alebo jeho zahrnutie
v inej vysSke ako osobitny predpis, preukadzany vydav
vydavkov |l en v rozsahu a za podmi enydkawlu anovenych

(ndakladu) | imituje tento zakon vysSkou dosiahnutého

Ghrady, uplatni sa vydavok (néaklad) alebo jeho cast
obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijathéa

2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, su

c) vydavky (naklady) na pracovné a socialne podmienky

4. odmenu za produktivnu prdcu najviac do vysky 100% z hodinovej minimdlnej mzdy,
podnikové stipendium, hmotné zabezpecenie Ziaka, poskytovanie praktického

vyucovania a naprevddzku strednej odbornej skoly nad ramec poskytnutych normativnych
finanénych prostriedkov,

Hmotné zabezpelenie Ziaka, ktoré zamestnavatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny
zakonom o odbornom vzdelavani a priprave, nie je pre zamestndvatela dafiovym vydavkom a pre Ziaka

je prijmom podliehajucim dani z prijmov fyzickych oséb.

Odv o dpovnmbstih mot ného zabezpecCenia 2iaka:

Pre zamestnavatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpelenia poskytovaného v sulade so
zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave odvodova povinnost.

a

st

— o — —



B. Financné zabezpecenie Ziaka

Sucastou finanénej motivacie Ziaka pre jeho Ucast na odbornom vzdeldvani a priprave na
povolanie systémom dualneho vzdeldvania je aj financné zabezpecenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou.

Zamestnavatel poskytuje financné zabezpecenie Ziaka podla § 27 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave. Financné zabezpecenie zamestnavatel poskytuje Ziakovi v primeranej vyske,
ktord umoznuje vsestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktord podporuje jeho finanénd gramotnost.
Finanéné zabezpeclenie Ziaka je sucasne vyznamnym ndstrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania
u zamestnavatelov z pohladu vnimania firemnej kultdry, systémov personalneho riadenia, systémov
odmenovania a pod..

Formy finanéné zabezpecenie Ziaka su:

- podnikové Stipendium — dobrovolné plnenie zamestnavatela,
- odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestndvatela,
- motivacné Stipendium — plnenie Statu prostrednictvom skoly.

§ 27 Financné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani

1. Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produkt

Odmena za produktivnu préacu sa poskytuje znamekep@% 0 hodi

zhodi novej mi ni mandinejje mzwWyS ky rda uzcholveadinuj e aj kvalita

n

pr

2. Ak Zziak vykonadva produktivnu pracu na praktickom vyucov
zprostriedkov strednej odbornej Skrod yy na mrepk taieldik o m kv yu ¢

podla &8 10 ods. 2. Ak ziak vykonadva produktivnu pracu

n a

na pracovisku praktického vyuc¢ovanpirao,s tord neednkao V/zaaz apnreosdt unkat via
3. Ziakovi, ktory sa, pskppanuj ponal popivoBhaeahbeée | odmoomnpoh ecdiam
uCebnom odbore zaradenom duot ezbonzgnbabmuo v3 tsu dniejdnoysct ha t oodEbnoyrno vp oac

pre potr ebsaposkthwj e rndxtei,vearpdiélsmraz edkov Stadtneho rozpoc¢tu

4. Motivacné Stipendium sa zZiakovi poskySkjee mesacne v obdo
a) 65% sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri
b) 45%sumy Zivotného minima pr.i priemernom prospechu 2Z2i aka
c) 25% sumy zivotného minima pri priemernom prospechu zi ak:

5. Priemerny prospech Ziaka na ucely agkkos kpyrtioevraenri as tnuop fi ovva ¢ p
zfj ednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedc¢

priemerny prospech Zinaekpao vi emnglerhn av ykiICawiafciilcdc ipow ed met ov.
o

prvom polr

r
ku prvého roc¢ni ka s aSkuorlCyi, pkotdolral vnyaspvoesdl Ceednyi an az\

6. Ziakovi, ktory vykonédva praktické vyucovanie na pracov
vyucovani a, mo Z e czha npersat sntarviaet dekl o vz op ossvkoyjtiovat podni kové St

7.  Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského rokan aj vi acStdwowvy&&kgbku sumy 2

minima. P r i urcovani vysSky podni kového Sti penadnaprakiceompr i hl i ac

vyuctoyahd pravidelnit Uucast na praktickom vyucovani.

Motivacné stipendium (poskytuje stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s
nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium
z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejiiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo Skolstva.

Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2018 je to 93,61 €), pri
priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vratane - 60,85 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4
vratane - 42,13 € alebo



c) 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0
vratane - 23,40 €.

Motivacné Sstipendium nie je sucastou finanéného zabezpecenia Zziaka poskytovaného
zamestndvatelom a Ziakovi ho vyplaca stredna odborna Skola. Priemerny prospech Ziaka na ucely
poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupfiov prospechu z jednotlivych
vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedCeni Ziaka za predchddzajuci polrok Skolského
vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahfna klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich predmetov.
Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcéenia za druhy polrok
zo skoly, ktoru naposledy navstevoval.

Motivacné Stipendia pre Ziakov strednych odbornych $kol su podporou Statu pre zvysenie
zaujmu absolventov zadkladnych $kél o studium na strednych odbornych Skolach a najma pre ich
zapojenie do odborného vzdeldvania v odboroch Studia, o ktoré je zvySeny zdujem zo strany
zamestnavatelov.

Podnikové Stipendium (dobrovolné plnenie zamestnavatela)

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania, u ktorého Ziak vykonava praktické vyucovanie,
méze zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium sa
odporucda poskytovat v primeranej vySke, ktord zabezpedi Uspesnost naboru Ziakov a udrzatelnost
zaujmu Ziakov o systém dudlneho vzdelavania.

Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka (12 kalendarnych
mesiacov - obdobie skolského roka je obdobie od 1. septembra do 31. augusta) najviac do vysky
$tvornasobku sumy Zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené
dieta (k 1.7.2018 je to 93,61 €), t.j. do vysky 374,44 € mesacne. Pri uréovani vysky podnikového
Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyuc€ovani a jeho pravidelnu
Ucast na praktickom vyucovani.

Podnikové stipendium mozZe urcit zamestndvatel napr. v mesaénej vyske za dany kalendarny
mesiac alebo vo forme hodinovej sadzby podnikového Stipendia za 1 h praktického vyucovania,
ktorého sa Ziak zucastni v danom vyucovacom mesiaci.

Zamestnavatel méze internym predpisom urcit pravidla pre vyplacanie podnikového Stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie finanéného zabezpecdenia zo strany zamestndvatela je uvedeny
ako sucast vzorovej u¢ebnej zmluve, ktora je prilohou tohto manualu.

Priklad modelovej vysky minimalneho podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného
Studia je napr.:

1. rocnik 50 €
2. rocnik 100 €
3. rocnik 150 €
4. rocnik 200 €

Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového stipendia, narok na podnikové
stipendium vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového Stipendia urcenych
zamestnavatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia maju
zohladnovat spoloéensku vyznamnost odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie danu potrebami
trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochadzku Ziaka, aktivitu Ziaka na
praktickom vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestnavatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové stipendium mdze byt napr. hodnota pripustnej
neospravedlnenej absencie, klasifikacia Ziaka znamkou nedostatocny, opakovanie roc¢nika, opravna



skdska a pod.. Zamestnavatel moze takto v pravidlach uréit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové stipendium:

a) za klasifikacné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany z vyuc¢ovacieho predmetu znamkou
nedostatocny,

b) v 1. polroku skolského roka, v ktorom Ziak opakuje roc¢nik alebo v 1. polroku Skolského roka,
ktory nasleduje po skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho
predmetu,

c) zakalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykdzana neospravedinend absencia na vyucovani
v rozsahu viac ako 3 vyuéovacich hodin.

d) Ziakovi, ktory ma predizent u¢ebnt zmluvu z dévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom obdobi
k zadverecnej alebo maturitnej skuske alebo ak vykonava zaverec¢nu alebo maturitnd skasku
v ndhradnom termine.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy Géet Ziaka, najneskor
v posledny pracovny denn mesiaca alebo vterminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov
zamestndvatela. Podnikové Stipendium sa poskytuje za predchadzajlci kalendarny mesiac. Financné
zabezpedenie Ziaka moze silno ovplyviiovat motivaciu ziaka v rdmci odborného vzdelavania a pripravy.
Na to, aby finanéné zabezpecenie Ziaka pdsobilo dostato¢ne motivujlco, musi ziak vnimat, Ze za Gcast
na praktickom vyucovani, usilie a Studijné vysledky, bude zodpovedajico odmenovany vo forme
finanéného zabezpedenia. Ziak poberanim podnikového &tipendia ziskava kompetencie, ktoré vyuzije
ako zamestnanec v rdmci uplatfiovania prvkov mzdovej politiky zamestndvatela.

Zamestnavatel moéZe v pravidlach napr. uréit aj réoznu vysku podnikového Stipendia pre
jednotlivé studijné odbory aucebné odbory. Zamestnavatel mdzZe napr. poskytnut podnikové
Stipendium iba v obdobi vyucovacich mesiacov alebo aj v obdobi skolskych prazdnin, ktoré st sucastou
Skolského roka. Postup vyplacania podnikového Stipendia je tak plne na rozhodnuti zamestndvatela.

Dokumentacia k podnikovym Stipendiam

Postup poskytovania podnikovych Stipendii pre Ziakov strednych odbornych $kél zo strany
zamestnavatelov nie je legislativne upraveny. Zamestndvatel si uruje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych stipendii, ktora je sucastou systému riadenia ludskych zdrojov.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania finanéného
zabezpecenia. Zamestnavatel moéZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania financného
zabezpecenia komplexne upravit alebo v uéebnej zmluve uvedie iba rozsah finanéného zabezpecenia
a postup poskytovania finanéného zabezpecenia uvedie v zmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidld poskytovania finanéného zabezpelenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka
preukazatelne (pisomne) oboznamit pri uzatvoreni uéebnej zmluvy s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpelenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie
finanéného zabezpecenia.

Odmena za produktivnu pracu Ziaka (povinné plnenie zamestnavatela)

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyucovani u zamestnavatela
vykondva produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivhu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdd hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri urovani jej vysky
sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov
instruktora alebo majstra odbornej vychovy, ktoré suvisia s produktivnou pracou obdobne ako je tomu
pri odmenovani zamestnancov zamestnavatela.



Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel' v rozsahu najmenej 50% z hodinovej
minimalnej mzdy. Od 1.9.2018 vypldca zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu najmenej vo
vyske min. 1,380 €/hod..

Ako darnovy vydavok mozno odmenu za produktivnu pracu uplatnit najviac do vysky 100% z
hodinovej minimalnej mzdy, t.j. k1.9.2018 do vysky 2,759 €, preto sa v dalSom texte uvadza
modelovo maximalna odmena za produktivnu pracu v tejto vyske.

Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestnavatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru
Ziak v ramci praktického vyuc€ovania vykonal pre zamestndvatela a ktorou vznikol zamestndvatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, Ze Ziak s u¢ebnou zmluvou bude vykondavat praktické vyucovanie aj
v Skolskej dielni do rozsahu 50 % z celkového rozsahu praktického vyucovania za celé studium a ziak
vykonadval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnhu pracu sa
uhrddza z prostriedkov tohto zamestndvatela. Ak ziak s u¢ebnou zmluvou vykondva produktivnu pracu
na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord moze Ziak vykonat v rdmci praktického
vyucovania uzamestndavatela, je uvedeny v ucebnom plane skolského vzdeldvacieho programu.
Priklady su uvedené nizsie.

Modelové vypocty odmeny za produktivhu pracu Ziaka na drovni minimdlnej a maximalnej
hodinovej odmeny platnej v roku 2018.

Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-roénom Studijnom odbore:

- Zziak 1. ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci dern — 0,5 h prestavka na obed),

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),

- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac urcuje rozsah PV uréeny u¢ebnym planom, napr.
v odbore Studia, ktory poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom, je podiel
praktického wvyucovania 50 % zcelkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie
v celkovom rozsahu 2 tyzdnov v kalendarnom mesiaci sa vykonava spolu v rozsahu 10 dni
praktického vyucovania za mesiac.

Modelovy vypocet celkového pocétu hodin praktického vyucovania — 4-rocny Studijny odbor - PV
v roc¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyzdriov v 1., 2. a 3. roéniku a 30 vyuéovacich tyzdriov vo 4. roéniku):

Rognik PV denne bez PV za tyidef PV za mesiac PV za Zkolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne > dnl/klavzdyvdruhy @ 45 h za mesiac 453,75 h
tyzden

5 dni/kazdy druhy

2. ro¢nik 6,5 h denne tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy

3. ro¢nik 6,5 h denne tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy

4. roc¢nik 6,5 h denne tyzden @ 49 h za mesiac 487,50 h

Celkom za studium 2013,75h




Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vysky odmeny

za produktivnu pracu:

PV za PV 22 ® Mesiac Skolsky rok
- . Y , Min. odmenaza | Max.odmenazal | Min. odmena za Max. odmena za 1
Rocnik mesiac Skolsky L. L. L L
vyutovania rok 1 h produktivnej h’produktlvnej 1 h produktivnej h’produktlvnej
prace 1,380 €/1 h | prace 2,759€/1h | prace 1,380€/1h | prace 2,759€/1h
1. @45 h 453,75 h 62,10 € 124,16 € 626,18 € 1251,90€
2. @ 54 h 536,25 h 74,52 € 148,99 € 740,03 € 1479,51€
3. @ 54 h 536,25 h 74,52 € 148,99 € 740,03 € 1479,51€
4, @49 h 487,50 h 67,62 € 135,19 € 672,75 € 1345,01 €
Celkom za studium 2013,75h 2778,99 € 5555,93 €

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 3-roény ucebny odbor - PV

v roc¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33

vyucovacich tyZdriov v 1. a 2. roéniku a 30 vyuéovacich tyZdriov v 3. roéniku):

Rocnik PV ’denne bez PV za tyiden PV za,‘ me5|.ac PV za skolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. ro¢nik 5,5 h denne 3 dni/kazdy tyzden @ 55 h za mesiac 544,5 h
2. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyideft @ 64 h za mesiac 643,5 h
3. rocnik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyzden @ 59 h za mesiac 585 h
Celkom za studium 1773 h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vysky odmeny

za produktivnu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
Roénik r::;:c EEZI::\'/ Min. odmerja za_ Max. odmelja zaf 1 | Min. odmer’na za. Max. odmer’1a za'
vyugovania rok 1 h produktivnej h'produktlvnej 1 h produktivnej | 1 h produktivnej
prace 1,380 €/1h | préce 2,759 €/1h | price 1,380€/1h | prace 2,759 €/1 h
1. @55h 544,5 h 75,90 € 151,75 € 751,41 € 1502,28 €
2. ¢ 64h 643,5 h 88,32 € 176,58 € 888,03 € 1775,42 €
3. $59h 585 h 81,42 € 162,78 € 807,30 € 1614,02 €
Celkom za studium 1773 h 2446,74 € 4 891,72 €

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestndvatel v termine uréenom ako den vyplaty pre
zamestnancov a poskytuje sa mesacne v obdobi Skolského vyu€ovania. Rozsah pracovnej Cinnosti Ziaka

v Case praktického vyucéovania, ktory zodpoveda produktivnej praci, uréuje zamestndavatel.

Zamestnavatel mézZe internym predpisom ur¢it pravidla priznania odmeny za produktivnu
pracu v rozsahu 50 % aZ 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budi zohladriovat kvalitu prace

a spravanie ziaka.

Vzor prilohy kucebnej zmluve,

zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou manualu.

ktora upravuje poskytovanie hmotného a financného




Dariové a odvodové povinnosti z finanéného zabezpecenia Ziaka

Darové povinnosti z motivacného Stipendia a podnikového Stipendia:

Financné zabezpecenie Ziaka poskytované vo forme motivaéného a podnikového stipendia
v sulade s § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave je pre Ziaka ako dafiovnika pre dan z prijmov
fyzickej osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane v podla § 9 ods. 2 pism. j) zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zdkon o dani z prijmov

(2) Od dane sU0 osl obodené aj

i) §t5Pppoesnkdyitéované z prostriedkov StaAtneho rozpoc¢tu alebo po
Skol ami a obdobné pl ne Btipandidgpasiytovane Hakompodia z o z ahr ani ¢i a,

osobitného predpisu,***podpory a prispevky z prostriedkov nadacii a ob¢
zdr u2reedi,skovych organi z &viriata nree inreveesitaiztnréyhcoh f ondov
pnhenia, podp®Wpgshkhypovapévikyprostriedkov Statneho rozpoc¢tu,
vySSich Gtzemnych celkov a Stadtnych fondov vréadtane nepefnazne
prijatych ako nahrada za stratu kptrorjymuh apleyorod v. savi sl osti ¢
prijmy podla &8 5 a 6,

Odkaz 51a): 8§ 2@dbdsnof wmriefzradmemeahoep | neni niektorych zakonov

Dariové povinnosti zodmeny za produktivnu pracu Ziaka:

Odmena za produktivhu pracu pre Ziaka na praktickom vyucovani v systéme dudlneho
vzdelavania u zamestndvatela sa povaZuje za prijem Ziaka zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. I)
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka je predmetom dane
z prijmov.

Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalendarneho roka iba odmenu za
produktivnu pracu Ziaka a ostatné hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka do limitov uréenych zdkonom
o odbornom vzdeldavani a priprave, je sufet odmien za produktivnu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestnavatel v priebehu kalendarneho roka, znizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dane.

Zamestnavatel ako platitel dane mda z odmeny za produktivnu pricu Ziaka, ktord mesacne
vyplaca Ziakovi, a ktord podlieha dani z prijmov ako prijem zo zdvislej ¢innosti, povinnost vybrat
z prijmu Ziaka preddavok na dan z prijmov v ¢ase vyplatenia odmeny za produktivnu pracu Ziaka (§
35 zakona o dani z prijmov). Zamestnavatel odvedie tento preddavok na dan najneskor do piatich dni
po dni vyplaty odmeny za produktivnu pracu Ziaka na ucet danového uradu.

§ 5 Prijmy zo zdvislej cinnosti, Zakon o dani z prijmov

AQ)Prijmami zo zavislej ¢innosti su

[) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornejskolyapr i j em St udentdaseycdkejnagkopriyawe
§ 4 Zdklad dane, Zdkon o dani prijmov

(1)zakl ad dane

(1)zakl ad dane sa zisti ako sucet

a)ti astkovych z&akl adéoa® deancedsz.kpbbiggmda podkaj i o @Beydanitel nc

Priklad:

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane pre Ziaka strednej $koly v sulade s § 11 ods. 2 zdkona o dani z
prijmov pre rok 2018 je 3 830,02 €. Ziak ako dariovnik ma narok si ju uplatnit, ak jeho zéklad dane, teda
sucet jeho prijmov za kalendarny rok nepresiahne sumu 19 948 €. Mesacna vyska nezdanitel'nej Casti
zékladu dane na Ziaka ako darovnika sa uplatni v sume 319,16 €. Ziak si moZe znizit zaklad dane o
nezdanitelnd ¢ast zakladu dane podpisanim vyhlasenia na zdanenie prijmov (§ 11 ods. 2 zdkona o dani
z prijmov), ktoré odovzda zamestnavatelovi, u ktorého sa zucastriuje praktického vyucovania. Svojim
podpisom si tak Ziak mesacne moze uplatnit narok na nezdanitelnd ¢ast zakladu dane a mesacne si tak
prilepsit k vyplate par Eur navyse.


http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448100-4448100
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448100-4448100
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448690-4673736
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448690-4673736
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6135802
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6135865
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6136093

Ak Ziak dostane odmenu za produktivnu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelna ¢ast
zakladu dane a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dan vo vyske 0 €. V
opacnom pripade, ak vyhldsenie nepodpise, prijem sa zdani preddavkom na dan vo vyske 19 % bez
uplatnenia nezdanitelnej ¢asti zakladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, méze ziak do
konca marca nasledujiceho kalendarneho roka podat dariové priznanie k dani z prijmov a ak jeho
prijem za rok nepresiahol sumu nezdanitelnej ¢asti zaklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov
na dan od dariového Uradu spat.

Pre zamestndvatela v systéme dudlneho vzdeldvania, ako dafiovnika dane z prijmov je odmena
za produktivnu pracu poskytovana Ziakovi na praktickom vyucovani u zamestndvatela danovym
vydavkom najviac do vysky 100% z hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovand Ziakovi nad tuto vysku nie je pre zamestndvatela dafovym vydavkom.

Ak Ziak v systéme dudlneho vzdeldvania ma aj iné prijmy podliehajici dani z prijmov fyzickych
0s0b, zaklad dane sa vypocita ako sucet Ciastkovych zakladov dane, t.j. ako sucet jednotlivych prijmov
Ziaka. Jednym z Ciastkovych zakladov dane je aj odmena za produktivhu pracu poskytovana
zamestnavatelom, s ktorym ma Ziak podpisant uéebnt zmluvu. Nezdanitelnd cast zakladu dane sa
odpocditava zo suctu Ciastkovych zédkladov dane.

Ak ma ziak viacero prijmov od viacerych platitelov dane, odporuca sa zamestndvatelovi, ktory
vyplaca odmenu za produktivnu pracu zZiaka, zdanit tdto odmenu preddavkom na dan a na konci
kalendarneho roka vystavit pre ziaka Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dari z prijmov
z0 zavislej €innosti. Ziak je povinny nasledne podat dafiové priznanie k dani z prijmov podla zakona
o dani z prijmov.

Odvodové povinnosti z motivacného a podnikového Stipendia a z odmeny za produktivnu pracu:

Motivacné stipendium, podnikové stipendium a odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka
nepodlieha odvodom na socialne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni), nakolko sa Ziak nepovaZuje pre socidlne poistenie za zamestnanca.

§ 4 Zamestnanec, Zdakon o socidlnom poisteni
(1) Zamestnanec na ticely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak

tento zakon neustanovuje inak, fyzick4d4d osoba v préavnom

prijemn @Bo dlds .aods.2mBakrem a )
a)ff yzickej osoby v préadvnom vztahu na zakl ade
b)f yzickej osoby v préadvnom vztahu na zakl ade
poberatel om
1.st arobného doéchodku,
2invalidného ddédchodku,

d

3.vysl uhového 6chodku2modiiovfds dlai tdetho dknedpivek,

4invalidného vysluhového d@chodku podla osobitného

dohody
dohody

o br
o VvVy
pred,

c) Ziaka strednej skoly v Ease praktického vyucovaniaaSu dent a vy salsej odllbwolryney praxe

V zmysle zdkona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na
zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) zarobkova
¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 1 pism.
a)azh), j) ak)aods. 2 a3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).

Do 1.9.2015 bolo finanéné zabezpecenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu Ziaka
v zakone o dani z prijmov uvadzané ako prijem zo zavislej ¢innosti v § 5 ods. 1 pism. a), preto bola
odmena za produktivnu pracu vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie
(8§ 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).


http://www.epi.sk/tlacivo-formular/Prehlad-o-zrazenych-a-odvedenych-preddavkoch-na-dan-z-prijmov-zo-zavislej-cinnosti-ktore-zamestnavatel-ktory-je-platitelom-dane-1.aspx
http://www.epi.sk/tlacivo-formular/Prehlad-o-zrazenych-a-odvedenych-preddavkoch-na-dan-z-prijmov-zo-zavislej-cinnosti-ktore-zamestnavatel-ktory-je-platitelom-dane-1.aspx
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461#f6109331
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461#f6109337
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461#f6114127
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461#f6114127
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f7140567

Novy zdkon o odbornom vzdeldvani novelizoval aj zdkon o dani z prijmov s G¢innostou od
1.9.2015. Novela zakona o dani z prijmov uvddza odmenu za produktivnu prdcu Ziaka ako prijem zo
zévislej ¢innosti nie v § 5 ods. 1 pism. a) ale v § 5 ods. 1 pism. |). Touto novelizaciou zakona o dani
z prijmov uZ nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism. a)
zakona o dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a tym nie je s ucinnostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pracu ako prijem zo zavislej
¢innosti zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

& 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov
(Q)Prijmami zo zavislej ¢innosti sau
1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skolyap r i j em St ude ndaseodbyrejple. Skoly v

Odmena Ziaka za produktivhu pracu nepodlieha od 1.9.2015 ani odvodom na zdravotné
poistenie v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni.

Z finanéného zabezpecenia Ziaka, vyplacaného vo forme motivacného Stipendia, podnikového
Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka, podla § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave
sa od 1.9.2015 neplatia odvody do socidlnej poistovne a ani preddavky na zdravotné poistenie.

Financné zabezpecenie Ziaka a posudzovanie ndroku na socidlne davky a pomoc v hmotnej nudzi

Posudzovanie naroku na Statne socialne davky:

Hmotné zabezpecenia zZiaka a finan¢né zabezpecenie ziaka strednej Skoly poskytované podla § 26 a §
27 zékona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave sa neskiima a nema ziaden vplyv na narok
a na vyplatu pridavku na dieta.

Student strednej $koly moZe popri dennom $tudiu vykondvat akukolvek zarobkovu &innost, vykon
zédrobkovej ¢innosti a dosiahnuty prijem nema Ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.
Ak ide o Studenta, ktory je na zaklade rozhodnutia sudu zvereny do nahradnej starostlivosti a poberd
opakovany prispevok dietatu (zverenému dietatu), dovisenim plnoletosti tohto dietata sa povaZuje za
prijem kazdy prijem, ktory je zdafovany podla § 6 a § 7 zakona o dani z prijmov voci opakovanému
prispevku dietatu.

Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zdkona €. 417/2013 sa za prijem pri posudeni naroku na pomoc v hmotnej
nudzi nepovazuje odmena za produktivnu pracu Ziakovi a hmotné zabezpecenie Ziaka poskytnuté
podla § 26 a § 27 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku sa teda povaZzuje podnikové Stipendium.

Pozn.: Na zaklade uvedeného vyjodinysaeap ar pUr§iapaedde ,a Zpe awcye
poskytovaného podni kového Stipendia blhdemtmatf wpkzd na
celkoww vySku financéného zabezpecenia 72 akéameponyosad apr¢ dul
préacu tak, aby podi el finanéného zabezpecenia zodpov
pomocvhmot nej nuadzi
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