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Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela od 1.1.2019

Hmotné a financéné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela upravuje
§ 26 a § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

1. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecenie poskytované zamestndvatelom je urcené na zabezpecenie Ziaka pre
vykon praktického vyudovania ana uUhradu néakladov spojenych s Gcastou Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestnavatela podla § 26 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Hmotnym zabezpecenim Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania podla zdakona o odbornom
vzdelavani a priprave, ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat Ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestndavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa
na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduije,

- poskytnutie stravovania pocas praktického vyucovania vrezime stravovania
zamestnancov zamestnavatela.

Hmotnym zabezpelenim podla zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré zamestndavatel
mbze poskytovat Ziakovi je:

- Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate,

- poskytnutie cestovnych ndhrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej
odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyuéovania a skolského internatu a spat a zo
Skolského interndtu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania
a spat v sulade so zakonom o cestovnych nahradach.

§ 26 Hmotné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave
(1) Ak Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku
vyucdovani a, zabmaeptedv ataelsvoj e néakl ady
a osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) positdenie zdravotnej, zmysl|l ovej a psychol ogickej
vyucovania jej posudenie vyzaduj e.
(2 Zamestnéavatel, ktorynpwylytéumee dpurad nteihok & zwdyed Govaani a, u

prostriedkov n4dklady na stravovanie Ziaka pocas prak
predpi som (& 2Z4&Kommliska 3pradce

(3 Zamestnavatel, k t o rcyo vpaossiykeytteunjee dpuréalknte hcok év zvdyeul avani a, r
svojich prostriedkov n4dklady na
a) ubytovan§lkolzslk&km ivhternate a
b) cestovnd) nAaardadyravu z miesta trval ého bydliska d
praktick@amioavgushul skpatt anter 8lblbského internatu
Skoly a miesta vykonsupdtr.akti ckého vyucovania a

1) Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradéach v zneni neskorsich predpisov.



1.1. Prispevok na stravovanie — povinné plnenie

Zamestndvatel v systéme dualneho vzdeldvania poskytuje Ziakovi poc¢as praktického vyucovania
stravovanie vsulade s § 152 Zakonnika prace apodla internych predpisov zamestnavatela
upravujucich stravovanie zamestnancov. Zamestnavatel poskytuje Ziakovi jedno teplé jedlo vratane
vhodného napoja v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania.

Model ové priklady nakladov zamestnavatela na
odboru na praktickom vyucCovaril kdwbw®dho% rprzaskathiuc ka
vzdel 4tvahdean PV u zamestSkdvaet)ela a tyzden TV v

A. Stravyovani e formou stravovacieho kupdnu
o |

- minimalna hodnota stravotL&a20i8e h istka 3,
- Uhrada Z2iaka za stravovaci kupén 1,62 €/ d
- max. 10 dni/ mesi ac,

- ndakl ady zamest na&/amhediaaanax. <c¢cca 20,

- max. 10 kmeédi a@aoalmh kS kol ského vyucovani a,

- nakl ady z a oweok ax. acw 200,-€.1 a

B. Stravovanie vo vliastnom stravovacom zariadeni
kl ad hodébdgnobeda 3,
- prispevok zamestnéavatela 1,50 €/ obed

k

i

!
©
=

spevo zo s&ciialknenh e fjeedwmoatkjst sganie&| )

ada ziaka za obed 1,50 €/ den

i
r
X 10 dni/ mesi ac,

kl ady zamest-@adwmaseéelha, max. 15,

X 10 kmedi zw@oalm kS kol ského vyuc€ovani a,
kl ady z a oweok max.d50,o€t e | a

Financovanie poskytovania stravovania upravuje § 152 ods. 3 aZ 8 zakonnika prace.

1.2. Prispevok na ubytovanie — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania mdZe uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov
naklady spojené s ubytovanim Ziaka v Skolskom internate (§ 117 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
ovychove a vzdeldvani). Zamestnavatel mozZe spbdsob poskytovania prispevku na ubytovanie
v $kolskom internate upravit internym predpisom.

Priklad:
Model ovd vySka prispevku na ubytovani e:
- max. vo vysSke UOUhrady Z2iaka zodpovedaj uce,
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2018 je to 93,61 €), t.|.
max. Vvo vysSke 42 afiedSEdImelsomci ztaemnubmdtt o v
- max. 10 kmédi z@oam kS kol ského vyuc€ovani a,

- prispevok zmawd2d,306/kok,at el a
§ 117 Skolsky interndt, Zdkon o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)

(5)VysSku mesacného prispevku na <¢iasto¢nu OGhradu nakl adov

zriadovatelom je organ miestnej Statnej spravy v sSkwlstve,
interndtopej natgaessného ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotneée
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento prispe:



predchéadza kalendarywema meésspeuvupkzahkaadza. VysSka mesacnéhc
eurocenty nahor.

1.3. Cestovné nahrady — dobrovol'né plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania méze poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a $kolského internatu a spéat a zo skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta
vykonu praktického vyuc€ovania a spat.

Cestovné nahrady poskytuje zamestnévatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhraddch na zdklade preukazanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestndvatela. Prispevok poskytuje zamestnavatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch skolského
vyucovania.

§ 4 Zdkon o cestovnych ndhraddch
(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnuUu cestu patri

a) nahrada preukédzanych cestovnych vydavkov,
b) ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovani e,
c) stravné,
d) ndhrada preukédzanych potrebnych vedlajsSich vydavkov,
e) nahr ada cpersetuokvanzyacnhy cvhy davkov za cesty Blalebneddt evu | eho
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnuakého miest
podlia urc¢enych podmienok pracovnéd cesta trva viac ako s
tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v prac:
dohodnut & t at%i néés,admajzdl dihe vSak za jeden mesi ac.
(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na
spbsobom ustanovenym tymto zakonom.
1.4. Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania, u ktorého sa Ziak zucastiuje praktického
vyucovania, zabezpeci na svoje naklady Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v rovhakom
rozsahu ako poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje. Zamestndvatel mozZe poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom
upravit rovnakym spdsobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho
zamestnancov v internom predpise.

1.5. Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka - ak sa na vykon PV jej
posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastfiuje praktického
vyucovania, zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZzaduje. Posudenie zabezpeci postupom, ktory
zodpoveda posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka sa nepovazuje postdenie
vhodnosti pripravy Ziaka v odbore studia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je stcastou prijimacieho
konanie Ziaka na Studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza na prihlaske na
studium.


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-283#f5940780

Prikladom pre posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spésobilosti je posudzovanie
tejto sposobilosti u zamestnancov napr. pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe a pod..

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktorda upravuje poskytovanie hmotného a financného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou tohto manualu.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom upravi postup poskytovania hmotného
zabezpecenia. Zamestndvatel mézZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpedenia upravit komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpefenia a postup
poskytovania hmotného zabezpecenia uvedie odkazom na interny predpis upravujlci pravidla
poskytovania hmotného zabezpecenia. Zamestndavatel je povinny Ziaka preukazatelne oboznamit
(pisomnym potvrdenim) pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného
zabezpeclenia formou dodatku k u¢ebnej zmluve.

1.6. Danové a odvodové povinnosti zhmotného zabezpecenia Ziaka

Dannové pdvwiontmaeshtoi zabezpecenia Ziaka:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytované v sulade s § 26 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave je
pre ziaka ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby povazované za prijem oslobodeny od dane
v podla § 9 ods. 2 pism. u) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zakon o dani z prijmov
(2) Od dane sU0 osl obodené aj

u) hmotné zabezpecenie ziakov strednych odbornych §koél a zZi
poskytované pprdddpioswb(iddlédbodrmaomz ykadrel adavani

Pre zamestnavatela, ako dafiovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorenud ucebnu zmluvu, dannovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c) bod 4. zdkon
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
§ 19 Dariové vydavky - Zdkon o dani z prijmov
(1) Ak vySku vydavku (nadkladu) |l imituje osobitny predpis, i
mozno zahrnut do danovych vydavkov najviac do vysSky tohto |
(ndkl adu) 24kon ugleet@enjtoho zahrnutie v zdafovacom obdobi up
v inej vysSke ako osobitny predpis, preukéadzany vydavok (nakl
vydavkov | en v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto
(nakl atdwj)e Itiemit o zakon vySkou dosiahnutého prijmu alebo vys
Ghrady, uplatni sa vydavok (né&dklad) alebo jeho ¢ast do dahc
obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijatéad Ohrad:
2) Danoveé vydawKyat nkitftorléénmowZzmozsahutamta padmnenokldustanov
c) vydavky (nadklady) na pracovné a soci adalne podmienky a st
4. odmenu za produktivnhopgi daovenajmiinamddoneyydInkyyl100% =z
podniSkdwéndi um, hmotné zabezpelenie ZzZiaka, poskytovanie pr
vyucCovnaanipar eavdadzku strednej odbornej Skoly nad réamec poskyt
financnych prostriedkov,

Hmotné zabezpecenie Ziaka, ktoré zamestnavatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny
zakonom o odbornom vzdelavani a priprave, nie je pre zamestndvatela dafiovym vydavkom a pre Ziaka
je prijmom podliehajucim dani z prijmov fyzickych os6b.

Odvodové phawitmredhst izabezpecdenia z2iaka:

Pre zamestnavatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpelenia poskytovaného v sulade so
zdkonom o odbornom vzdelavani a priprave odvodova povinnost.



2. Financné zabezpecenie Ziaka

Sucastou finanénej motivacie Ziaka pre jeho Ucast na odbornom vzdeldvani a priprave na
povolanie systémom dualneho vzdeldvania je aj financné zabezpecenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou.

Zamestnavatel poskytuje finanéné zabezpelenie Ziaka podla § 27 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave. Financné zabezpecéenie zamestnavatel poskytuje Ziakovi v primeranej vyske,
ktord umoznuje vsestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktord podporuje jeho finanénd gramotnost.
Finanéné zabezpeclenie Ziaka je sucasne vyznamnym ndstrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania
u zamestnavatelov z pohladu vnimania firemnej kultdry, systémov personalneho riadenia, systémov
odmenovania a pod..

Formy finan¢né zabezpecenie Ziaka su:

- podnikové Stipendium — dobrovolné plnenie zamestnavatela,
- odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestnavatela,
- motivacné Stipendium — plnenie Statu prostrednictvom skoly.

§ 27 Financné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani

1. Zi akovi , ktory na praktickom vyucovani vykonava
produktivnu préadacu. Odmena za produktivnu pracu sa
praceSkveo nvayf mbodj nb0®j zmi ni malnej mzdy; pri wurc¢ova

prace a spravanie Zziaka.

2. Ak Ziak vykonadva produktivnu pracu na praktickom

u hr & dmwstriedkov strednej odlvon e j Skol vy; to neplati, ak Ziak
praktickomdivgudiovpodla &8 10 ods. 2. Ak Z2iak vyko
vyucovani na pracovisku zamestnéavatela alebo na
produkt i vnu pr apruo sstar iuehdrkdodvz az azmest navatel a.

3.Ziakovi, ktory sa pripravuje na povéladienomkopgbaol
al ebo v ucdebnom odbore zaradenomCamnyzdz n@adiuo r Htv
nedostyamt plortt om absolventov pre potreby trhu pra
zprostriedkov Statneho rozpocCtu.

4. Motivacdné Stipendium sa Ziakovi poskytSkjee mesacne

a)65% sumy Zivotného mini mpripoptfiaemsobhomnghos pe el

vr at ane,

b) 45% sumy zivotného minima pri priemernom pr ospe
alebo

c) 25% sumy Z2ivotného minima pri priemernom prospe

5. Priemerny prospech Z2iaka na uUucely poskytovania m

prospechu 7 ednotl i vych vyudovacich predmetov uvedenyc

polrok Skol ského vyucovanialapriemgacwyunpyobpeghcC @)

predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polrol
polrokzoeS kol 'y, ktord naposledy navsStevoval

6. Zi akovi , ktory vykonava prakti dckd avyd dwanna pmraa

praktického vyucdovania, mébze zamestnéavatel zo svo

7. Podnikové stipendium sa poskytuje mesaéne v obdobi skolskéhorokan aj vi ac do vysSky §t\

sumy 2z2ivotného minmnyday Podnukdwveha Stipendia sa
prospechprzaikatkiac knoamj elya cpwvawnidal nd 0cast na praktic

2.1. Motivacné stipendium (poskytuje stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych €innosti v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu studijnych odborov a u¢ebnych odborov s
nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium



z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejiiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo Skolstva.

Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesaéne v obdobi skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2018 je to 93,61 €), pri
priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vratane - 60,85 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4
vratane - 42,13 € alebo

c) 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0
vratane - 23,40 €.

Motivacné stipendium nie je sucastou finanného zabezpelenia Ziaka poskytovaného
zamestndvatelom a ziakovi ho vyplaca stredna odborna Skola. Priemerny prospech Ziaka na ucely
poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupfiov prospechu zjednotlivych
vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedCeni Ziaka za predchadzajuci polrok Skolského
vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahfna klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich predmetov.
Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok
zo Skoly, ktoru naposledy navstevoval.

Motivacné stipendid pre Ziakov strednych odbornych $kol su podporou Statu pre zvysenie
zaujmu absolventov zadkladnych $kél o studium na strednych odbornych Skolach a najma pre ich
zapojenie do odborného vzdeldvania v odboroch Studia, o ktoré je zvySeny zdujem zo strany
zamestnavatelov.

2.2. Podnikové stipendium (dobrovolné plnenie zamestnavatela)

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania, u ktorého Ziak vykonava praktické vyucovanie,
mébie zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium sa
odporuca poskytovat v primeranej vyske, ktord zabezpecdi Uspesnost naboru Ziakov a udrZatelnost
zaujmu Ziakov o systém dudlneho vzdeldvania.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka (12 kalendarnych
mesiacov - obdobie Skolského roka je obdobie od 1. septembra do 31. augusta) najviac do vysky
$tvornasobku sumy Zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené
dieta (k 1.7.2018 je to 93,61 €), t.j. do vysky 374,44 € mesacne. Pri uréovani vysky podnikového
Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyuc€ovani a jeho pravidelnu
Ucast na praktickom vyucovani.

Podnikové Stipendium modze urdit zamestnavatel napr. v mesacnej vyske za dany kalendarny
mesiac alebo vo forme hodinovej sadzby podnikového Stipendia za 1 h praktického vyucovania,
ktorého sa Ziak zucastni v danom vyucovacom mesiaci.

Zamestnavatel moze internym predpisom urcit pravidla pre vyplacanie podnikového Stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie financného zabezpecenia zo strany zamestndvatela je uvedeny
ako sucast vzorovej u¢ebnej zmluve, ktora je prilohou tohto manualu.

Priklad modelovej vysky minimalneho podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného
Studia je napr.:

1. rocnik 50 €
2. rocnik 100 €
3. rocnik 150 €
4. rocnik 200 €



Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového stipendia, narok na podnikové
Stipendium vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového Stipendia urcenych
zamestndavatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia maju
zohladrovat spoloc¢enski vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie danu potrebami
trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochddzku Ziaka, aktivitu Ziaka na
praktickom vyucovani, zdujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestnavatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové stipendium méze byt napr. hodnota pripustne;j
neospravedlnenej absencie, klasifikacia Ziaka znamkou nedostatoény, opakovanie ro¢nika, opravna
skuska a pod.. Zamestnavatel moze takto v pravidlach uréit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové stipendium:

a) za klasifikacné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany z vyucovacieho predmetu znamkou
nedostatocny,

b) v 1. polroku skolského roka, v ktorom Ziak opakuje rocnik alebo v 1. polroku skolského roka,
ktory nasleduje po skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho
predmetu,

c) zakalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykazana neospravedlnend absencia na vyucovani
v rozsahu viac ako 3 vyucovacich hodin.

d) Ziakovi, ktory ma predizent u¢ebnt zmluvu z dévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom obdobi
k zadverec¢nej alebo maturitnej skuske alebo ak vykondva zavereénu alebo maturitnd skdsku
v ndhradnom termine.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy Gcet Ziaka, najneskor
v posledny pracovny den mesiaca alebo vterminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov
zamestndvatela. Podnikové Stipendium sa poskytuje za predchadzajuci kalenddrny mesiac. Finanéné
zabezpecenie Ziaka moze silno ovplyviiovat motivaciu Ziaka v ramci odborného vzdelavania a pripravy.
Na to, aby finan¢né zabezpecenie Ziaka pdsobilo dostatoéne motivujico, musi Ziak vnimat, Ze za ucast
na praktickom vyucovani, Usilie a Studijné vysledky, bude zodpovedajico odmenovany vo forme
finanéného zabezpedenia. Ziak poberanim podnikového &tipendia ziskava kompetencie, ktoré vyuzije
ako zamestnanec v rdmci uplatfiovania prvkov mzdovej politiky zamestndavatela.

Zamestnavatel moéZe v pravidlach napr. uréit aj réznu vysku podnikového Stipendia pre
jednotlivé studijné odbory a ucebné odbory. Zamestndvatel modZe napr. poskytnut podnikové
Stipendium iba v obdobi vyucovacich mesiacov alebo aj v obdobi skolskych prazdnin, ktoré sa sucastou
Skolského roka. Postup vyplacania podnikového Stipendia je tak plne na rozhodnuti zamestnavatela.

Dokumentacia k podnikovym Stipendiam

Postup poskytovania podnikovych stipendii pre Ziakov strednych odbornych $kol zo strany
zamestnavatelov nie je legislativne upraveny. Zamestnavatel si urCuje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych Stipendii, ktora je sucastou systému riadenia ludskych zdrojov.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania finanéného
zabezpelenia. Zamestnavatel mobzie v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania finanéného
zabezpedenia komplexne upravit alebo v uéebnej zmluve uvedie iba rozsah finan¢ného zabezpecenia
a postup poskytovania finanéného zabezpecenia uvedie v zmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidld poskytovania finanéného zabezpecenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka
preukazatelne (pisomne) oboznamit pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania



financného zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie
finanéného zabezpecenia.

2.3. Odmena za produktivnu pracu Ziaka (povinné plnenie zamestndavatela)

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyucovani u zamestnavatela
vykondva produktivnu prdcu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdud hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri urcovani jej vysky
sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov
inStruktora alebo majstra odbornej vychovy, ktoré suvisia s produktivnou pracou obdobne ako je tomu
pri odmenovani zamestnancov zamestnavatela.

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel' v rozsahu najmenej 50% z hodinovej
minimalnej mzdy. Od 1.1.2019 vypldca zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu najmenej vo
vyske min. 1,495 €/hod..

Ako darnovy vydavok moZno odmenu za produktivnu pracu uplatnit najviac do vysky 100% z

hodinovej minimalnej mzdy, t.j. k 1.1.2019 do vysky 2,989 €, preto sa v dalSom texte uvadza
modelovo maximalna odmena za produktivnu pracu v tejto vyske.

Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestnavatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru
Ziak v ramci praktického vyuc€ovania vykonal pre zamestndvatela a ktorou vznikol zamestnavatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, ze Ziak s u¢ebnou zmluvou bude vykonavat praktické vyucovanie aj
v Skolskej dielni do rozsahu 50 % z celkového rozsahu praktického vyucovania za celé studium a Ziak
vykonaval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnhu pracu sa
uhradza z prostriedkov tohto zamestndavatela. Ak Ziak s u¢éebnou zmluvou vykondva produktivnu pracu
na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord moze Ziak vykonat v rdmci praktického
vyucovania uzamestnavatela, je uvedeny v ucebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu.

Priklady su uvedené nizsie.

Modelové vypocty odmeny za produktivnhu pracu Ziaka na udrovni minimdlnej a maximalnej
hodinovej odmeny platnej v roku 2018.

Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-roénom Studijnom odbore:

- ziak 1. ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyuc€ovaci den — 0,5 h prestavka na obed),
- Ziak 2. aZz 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),
- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac urcuje rozsah PV uréeny u¢ebnym planom, napr.
v odbore Studia, ktory poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom, je podiel
praktického wvyucovania 50 % zcelkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie
v celkovom rozsahu 2 tyzdiov v kalendarnom mesiaci sa vykondva spolu v rozsahu 10 dni
praktického vyucovania za mesiac.
Modelovy vypoclet celkového poétu hodin praktického vyu€ovania — 4-ro€ny Studijny odbor - PV
v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyZdnov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucovacich tyZdriov vo 4. ro¢niku):




. PV denne bez o PV za mesiac PV za 3kolsky
Rocnik prestavky na PV za tyzden Y .
vyucovania rok
obed
1. roénik 5,5 h denne > dnl/kizdyvdruhy @ 45 h za mesiac 453,75 h
tyzden

5 dni/kazdy druhy

2. ro¢nik 6,5 h denne tyzdert @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy

3. roénik 6,5 h denne tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy

4. roénik 6,5 h denne tyzden @ 49 h za mesiac 487,50 h

Celkom za $tGdium 2013,75 h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuZiti min. a predpokladanej max. vysky odmeny

za produktivnu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
PV za PV za - "
v . . . , Min. odmenaza | Max.odmenazal | Min. odmena za Max. odmena za 1
Rocnik mesiac Skolsky .. L. L. L
vwuEovania rok 1 h produktivnej h produktivnej 1 h produktivnej h produktivnej
4 prace 1,495 €/1 h | prace 2,989€/1h | prace1,495€/1h | prace 2,989€/1h
1. @45 h 453,75 h 67,84 € 135,63 € 678,36 € 1356,26 €
2. @54 h 536,25 h 80,17 € 160,29 € 801,69 € 1602,85 €
3. @54 h 536,25 h 80,17 € 160,29 € 801,69 € 1602,85 €
4, @49 h 487,50 h 72,88 € 145,71 € 728,81 € 1457,14 €
Celkom za studium 2013,75h 3 010,55 € 6 019,10 €

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 3-roény ucebny odbor - PV

v roc¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33

vyucovacich tyZdriov v 1. a 2. roéniku a 30 vyuéovacich tyZdriov v 3. roéniku):

PV PV i v p
Roénik ’denne bez PV za tyiden #a meslac PV za Skolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne 3 dni/kazdy tyzden @ 55 h za mesiac 544,5 h
2. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyZdef @ 64 h za mesiac 643,5 h
3. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyZdef @ 59 h za mesiac 585 h
Celkom za Studium 1773 h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vysky odmeny

za produktivnu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
PV za PV za " "
o . . , Min. odmena za Max. odmena za 1l Min. odmena za Max. odmena za 1
Rocnik mesiac Skolsky .. .. L. L.
wwugovania rok 1 h produktivnej h produktivnej 1 h produktivnej h produktivnej
v prace 1,495 €/1h | prace 2,989€/1h | prace1,495€/1h | prace2,989€/1h
1. @55h 544,5 h 81,40 € 162,75 € 814,03 € 1627,51€
2. @64 h 643,5 h 96,20 € 192,34 € 962,03 € 1923,42 €
3. ¢59h 585 h 87,46 € 174,86 € 874,58 € 1748,57 €
Celkom za Studium 1773 h 2 650,64 € 5299,50 €




Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel v termine uréenom ako den vyplaty pre
zamestnancov a poskytuje sa mesacne v obdobi Skolského vyucovania. Rozsah pracovnej ¢innosti Ziaka
v Case praktického vyucovania, ktory zodpovedd produktivnej praci, urCuje zamestndavatel.

Zamestnavatel mdZe internym predpisom uréit pravidla priznania odmeny za produktivnu
pracu v rozsahu 50 % aZ 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budi zohladriovat kvalitu prace
a spravanie Ziaka.

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a finanéného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou manualu.

2.4. Danové a odvodové povinnosti z financného zabezpecenia Ziaka

Dannové pawitdnwaLtniéhap oditni feveéihad &ti pendi a:

Financné zabezpecenie Ziaka poskytované vo forme motivacného a podnikového stipendia
v stlade s § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave je pre Ziaka ako daflovnika pre dan z prijmov
fyzickej osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane v podla § 9 ods. 2 pism. j) zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov.

& 9 Prijmy oslobodené od dane, Zdkon o dani z prijmov
(2) Od dane sU osl obodené aj

j ) S t5Pppoesnkdyitdované z prostriedkov Statneho rozpoc¢tu alebo
Skolami a oposlhyé opbnénza zahrani ¢ia, Stipendi &4 poskyto
osobitnéh®ppdpdpysa, prispevky z prostriedkov nadacii a
zdr u2reedi,skovych organi z &viriataa nree inreveesitaiztnréyhcoh f ondov
pl neni a, podfimasykyat pwamsé ezv kpyrostri edkov Statneho rozpocCt
vySSich Uzemnych cel kov a Statnych fondov vratane nepen.
prijatych ako ndhrada za stratu prijmu alebo v suUvislos!
prij my8 ppoal &,

Odkaz 51a): 8 2ddbdsnot swpxrliefzraameseahoegp | neni niektorych zakon

Danové powdimemostzia produktivnu pracu 2z2i aka:

Odmena za produktivhu pracu pre Ziaka na praktickom vyucovani v systéme dudlneho
vzdelavania u zamestndvatela sa povaZuje za prijem Ziaka zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. I)
zédkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka je predmetom dane
z prijmov.

Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalenddrneho roka iba odmenu za
produktivnu pracu Ziaka a ostatné hmotné a financné zabezpecenie Ziaka do limitov uréenych zdkonom
o odbornom vzdelavani a priprave, je sucet odmien za produktivhu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestnavatel v priebehu kalendarneho roka, znizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dane.

Zamestnavatel ako platitel dane ma z odmeny za produktivnu prdcu Ziaka, ktori mesacne
vyplaca Ziakovi, a ktorad podlieha dani z prijmov ako prijem zo zavislej ¢innosti, povinnost vybrat
z prijmu Ziaka preddavok na dan z prijmov v ¢ase vyplatenia odmeny za produktivnu pracu zZiaka (§
35 zakona o dani z prijmov). Zamestnavatel odvedie tento preddavok na dan najneskor do piatich dni
po dni vyplaty odmeny za produktivnu pracu Ziaka na ucet danového uradu.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov

(Q)Prijmami zo z&avislej ¢innosti su
[) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornejskolyap r i j em St udendaseysoke]
odbornej praxe.

§ 4 Zaklad dane, Zakon o dani prijmov


http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448100-4448100
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448100-4448100
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448690-4673736
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448690-4673736

Mzakl ad dane

Mzakl ad dane sa zisti ako sucet
a)ti astkovych zakl adéoa® deaneds.kpbiggmda padbfajud
zakl add Yane (

Priklad:

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane pre Ziaka strednej $koly v sulade s § 11 ods. 2 zdkona o dani z
prijmov pre rok 2019 je 3 937,35 €. Ziak ako dafiovnik ma nérok si ju uplatnit, ak jeho zaklad dane, teda
sucet jeho prijmov za kalendarny rok nepresiahne sumu 20 507 €. Mesacna vyska nezdanitel'nej casti
zékladu dane na Ziaka ako dafiovnika sa uplatni v sume 328,11 €. Ziak si moZe znizit zaklad dane o
nezdanitelnd ¢ast zakladu dane podpisanim vyhlasenia na zdanenie prijmov (§ 11 ods. 2 zdkona o dani
z prijmov), ktoré odovzda zamestndavatelovi, u ktorého sa zucastriuje praktického vyucovania. Svojim
podpisom si tak Ziak mesa¢ne moze uplatnit narok na nezdanitelnd ¢ast zakladu dane a mesacne si tak
prilepsit k vyplate par Eur navyse.

Ak Ziak dostane odmenu za produktivhu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelnd ¢ast
zakladu dane a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dan vo vyske 0 €. V
opacnom pripade, ak vyhldsenie nepodpise, prijem sa zdani preddavkom na dan vo vyske 19 % bez
uplatnenia nezdanitelnej ¢asti zakladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, méze Ziak do
konca marca nasledujuceho kalendarneho roka podat dariové priznanie k dani z prijmov a ak jeho
prijem za rok nepresiahol sumu nezdanitelnej ¢asti zaklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov
na dar od dafiového uradu spat.

Pre zamestndvatela v systéme dudlneho vzdelavania, ako dafiovnika dane z prijmov je odmena
za produktivnu pracu poskytovana Ziakovi na praktickom vyucovani u zamestnavatela danovym
vydavkom najviac do vysky 100% z hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovanad Ziakovi nad tuto vysku nie je pre zamestndvatela dafiovym vydavkom.

Ak Ziak v systéme dudlneho vzdeldvania ma aj iné prijmy podliehajici dani z prijmov fyzickych
0s0b, zaklad dane sa vypocita ako sucet Ciastkovych zakladov dane, t.j. ako sucet jednotlivych prijmov
Ziaka. Jednym z Ciastkovych zdkladov dane je aj odmena za produktivhu pracu poskytovana
zamestnavatelom, s ktorym ma Ziak podpisant uéebnt zmluvu. Nezdanitelnd cast zakladu dane sa
odpocditava zo suctu Ciastkovych zékladov dane.

Ak ma Ziak viacero prijmov od viacerych platitelov dane, odporuca sa zamestndvatelovi, ktory
vypldca odmenu za produktivhu pracu Ziaka, zdanit tito odmenu preddavkom na dan a na konci
kalendarneho roka vystavit pre Ziaka Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar z prijmov
z0 zavislej ¢innosti. Ziak je povinny nasledne podat dafiové priznanie k dani z prijmov podla zakona
o dani z prijmov.

Odvodové povinnosti z motivacného a podnikového Stipendia a z odmeny za produktivnu pracu:

Motivacné stipendium, podnikové Stipendium a odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka
nepodlieha odvodom na socidlne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni), nakolko sa Ziak nepovazuje pre socidlne poistenie za zamestnanca.

§ 4 Zamestnanec, Zdkon o socidlnom poisteni

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanostije, ak tento zakon neustanovuje inak,
zaklada pradwng mesprawd & igdsmapds. a@iiZukrem a)

(0] nez

fyzick


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6135802
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6135865
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6136093
http://www.epi.sk/tlacivo-formular/Prehlad-o-zrazenych-a-odvedenych-preddavkoch-na-dan-z-prijmov-zo-zavislej-cinnosti-ktore-zamestnavatel-ktory-je-platitelom-dane-1.aspx
http://www.epi.sk/tlacivo-formular/Prehlad-o-zrazenych-a-odvedenych-preddavkoch-na-dan-z-prijmov-zo-zavislej-cinnosti-ktore-zamestnavatel-ktory-je-platitelom-dane-1.aspx
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461#f6109331
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461#f6109337

a)ff yzi ckej osoby v pr avynoom bvrzitgaadhdun i ncak ezj & kpl raddcei dSot huodt
b)f yzi ckej osoby v pravnom vztahu na zakl ade dohot

Cinnosti, ak je poberatel om
1.starobného déchodku,
2invalidného déchodku,
3vysluhového déchodku 2mo dloar fdd dlai tdro&hm dk

4invalidného vysluhového d&chodku podl a

roesd/p ivek
osobitn

c) Ziaka strednej skoly v ¢ase praktického vyuéovaniaaSt udent a vygaeskepdBaohgj vpr

V zmysle zakona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na
zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) zarobkova
¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 1 pism.
a)azh), j) ak)aods. 2 a3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).

Do 1.9.2015 bolo financ¢né zabezpecenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu Ziaka
v zakone o dani z prijmov uvddzané ako prijem zo zavislej ¢innosti v § 5 ods. 1 pism. a), preto bola
odmena za produktivnu pracu vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie
(§ 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Novy zdkon o odbornom vzdeldvani novelizoval aj zdkon o dani z prijmov s uc¢innostou od
1.9.2015. Novela zdkona o dani z prijmov uvadza odmenu za produktivnu pracu Ziaka ako prijem zo
zavislej ¢innosti nie v § 5 ods. 1 pism. a) ale v § 5 ods. 1 pism. I). Touto novelizaciou zakona o dani
z prijmov uz nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism. a)
zakona o dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a tym nie je s ucinnostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pracu ako prijem zo zavislej
¢innosti zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov
@QDPrijmami zo zAavislej ¢innosti saua

1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornejskolyapr i j em St udendtaseysoke]

odbornej praxe.

Odmena Ziaka za produktivhu pracu nepodlieha od 1.9.2015 ani odvodom na zdravotné
poistenie v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni.

Z finanéného zabezpecenia Ziaka, vyplacaného vo forme motivacného Stipendia, podnikového
Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka, podla § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave
sa od 1.9.2015 neplatia odvody do socidlnej poistovne a ani preddavky na zdravotné poistenie.

2.5. Financné zabezpecenie Ziaka a posudzovanie naroku na socialne davky a pomoc v hmotnej
nudzi

Posudzovanie naroku na Statne socidlne davky:

Hmotné zabezpecenia Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka strednej Skoly poskytované podla § 26 a §
27 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave sa neskima a nema ziaden vplyv na narok
a na vyplatu pridavku na dieta.

Student strednej $koly moZe popri dennom $tudiu vykondavat akukolvek zarobkovu &innost, vykon
zadrobkovej ¢innosti a dosiahnuty prijem nema Ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.
Ak ide o Studenta, ktory je na zaklade rozhodnutia sidu zvereny do ndhradnej starostlivosti a pobera
opakovany prispevok dietatu (zverenému dietatu), dovisenim plnoletosti tohto dietata sa povazuje za
prijem kazdy prijem, ktory je zdanovany podla § 6 a § 7 zakona o dani z prijmov voci opakovanému
prispevku dietatu.


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461#f6114127
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461#f6114127
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f7140567

Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zakona €. 417/2013 sa za prijem pri posudeni naroku na pomoc v hmotnej
nudzi nepovazuje odmena za produktivnu pracu zZiakovi a hmotné zabezpecenie Ziaka poskytnuté
podla § 26 a § 27 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku sa teda povazuje podnikové Stipendium.

Pozn.: Na zaklade uvedeného v yrjoaddirneyn isaap Ustigpr oer dii Caa
Ze vySka poskytovaného podni kového Stipendia bu
vhmot nej nadzi, urc¢it celkovu vysSku financ¢ného
Stipendodmany za produktivnmépoaecabetagecCabiya poad
podni kovému Stipendiu, hmeowelywdidlzindr ok na pomo



